YMOS AG

Entsprechenserkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der YMOS AG

zu den Empfehlungen der

+Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"

gemas § 161 AkiG

Die YMQOS AG hat den Empfehlungen des Kodex mit den verdffentlichten Ausnah-
men in der

Entsprechenserkldrung 2002 (Kodex-Fassung vom 7. November 2002),
EntsprechenserklGrung 2003 und 2004 (Kodex-Fassung vom 21. Mai 2003) und
EntsprechenserklGrung 2005 (Kodex-Fassung vom 2. Juni 2005)
EntsprechenserklGrung 2006 {Kodex-Fassung vom 12. Juni 2006)

entsprochen. Die Entsprechenserkldrungen wurden im Bundesanzeiger verdffentlicht
und kénnen auch weiterhin auf der Internetseite der Gesellschaft eingesehen wer-

den.

Die YMOS AG entspricht den Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 14. Juni 2007 kinftig mit folgen-
den Ausnahmen:
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4.2.2

4.2.3

(2) SchlieBt die Gesellschaft fur Vorstand und Aufsichtsrat eine D&O-
Versicherung ab, so soll ein angemessener Selbstbehalt vereinbart werden.

(1) Der Vorstand soll aus mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden
oder Sprecher haben. {...)

(1) Das Aufsichtsratsplenum soll auf Vorschlag des Gremiums, das die Vor-
standsvertrGge behandelt, Uber die Struktur des VergUtungssystems fUr den
Vorstand beraten und soll sie regelmdaBig Oberprifen.

(2) Die monetéren VergUtungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfas-
sen. Die variablen VergUtungsteile sollten einmalige sowie jahrlich wiederkeh-
rende, an den geschdéftlichen Erfolg gebundene Komponenten und auch
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter enthalten.
Sdmiliche VergUtungsbestandteile muUssen fir sich und insgesamt angemes-
sen sein.
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(3) Als variable VergUtungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Ri-
sikocharakter dienen insbesondere Aktien der Gesellschaft mit mehrj&hriger
VerGuBerungssperre, Aktienoptionen oder vergleichbare Gestaltungen (z. B.
Phantom Stocks). Aktienoptionen und vergleichbare Gestaltungen sollen auf
anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen sein. Eine nachtrég-
liche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausge-
schlossen sein. FUr auBerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen soll
der Aufsichtrat eine Begrenzungsmaoglichkeit {Cap) vereinbaren.

Der Aufsichtsrat soll einen Profungsausschuss (Audit committee) einrichten, der
sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanage-
ments, der erforderlichen Unabhd&ngigkeit des Abschlussprifers, der Erteilung
des PrUfungsauftrags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungs-
schwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses soll Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrunds&tzen und internen Kontrollverfah-
ren verfigen. (...)

(1) Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Haupt-
versammlung oder in der Satzung festgelegt. Sie tragt der Verantwortung und
dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder sowie der wirtschaftlichen
Lage und dem Erfolg des Unternehmens Rechnung. Dabei sollen der Vorsitz
und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitg-
liedschaft in den AusschUssen berUcksichtigt werden.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorien-
tierte Vergutung erhalten. {...)

(...} Der Konzernabschluss und die Zwischenberichte sollen unter Beachtung
international anerkannter Rechnungslegungsgrundsétze aufgestellt werden.

()

{-..) Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsiahresende, die
Iwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, &f-
fentlich zuganglich sein.

Der Corporate Governance Bericht soll konkrete Angaben Uber Aktienopti-
onsprogramme und ahnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesell-
schaft enthalten.

Obertshausen, im Oktober 2007

Der Aufsichtsrot Der Vorstand

o
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Erlauterungen der YMOS AG zur Entsprechenserkidrung
zum Corporate Governance Kodex

(2) SchlieBt die Gesellschaft fur Vorstand und Aufsichtsrat eine D&O-
Versicherung ab, so soll ein angemessener Selbstbehalt vereinbart werden.
Der fOr die Organe der YMOS AG abgeschlossene D&O-Versicherungsvertrag
sieht keinen Selbstbehalt vor. Es besteht die Ansicht, dass die Verantwortung
und Motivation, mit der die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft inre Aufgaben wahrnehmen, durch einen solchen Selbstbehalt nicht
verbessert werden kénnen.

(1) Der Vorstand soll aus mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden
oder Sprecher haben. (...)

Die YMOS AG hat im Laufe der Jahre 1995 bis 1998 inr operatives Geschéft
sukzessive reduziert. Aufgrund der jetzigen GroBe der Gesellschaft ist ein Vor-
standsvorsitzender oder ein Sprecher des Vorstands, der die Geschaftsaktivité-
ten der YMOS AG in der Offentlichkeit représentiert, nicht erforderlich. Der Vor-
stand der YMOS AG besteht aus zwei gleichberechtigten Mitgliedern.

(1) Das Aufsichisratsplenum soll auf Vorschlag des Gremiums, das die Vor-
standsvertrGge behandelt, Gber die Struktur des Vergitungssystems fir den
Vorstand beraten und soll sie regelmaBig iberprifen.

Die in 4.2.2 geforderten Angaben sind nicht erflllbar, da der Vorstand der

YMQOS AG von der Gesellschaft keine Vergitung erhéit.

(2) Die monetdren Vergitungsteile sollen fixe und variable Bestandteile um-
fassen. Die variablen Vergitungsteile sollten einmalige sowie jéhrlich wieder-
kehrende, an den geschdftlichen Erfolg gebundene Komponenten und auch
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter enthaiten.
Samtliche Vergitungsbestandteile missen fir sich und insgesamt angemes-
sen sein,

(3) Als variable Vergitungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung und
Risikocharakter dienen insbesondere Aktien der Gesellschaft mit mehrjdhriger
VerduBerungs-

sperre, Aktienoptionen oder vergleichbare Gestaltungen (z. B. Phantom
Stocks). Aktienoptionen und vergleichbare Gestaltungen sollen auf ans-
pruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen sein. Eine nachtréigliche
Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschliossen
sein. Fir auBerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen soll der Auf-
sichtrat eine Begrenzungsméglichkeit (Cap) vereinbaren.

Die in 4.2.3 (Absétze 2 und 3} geforderten Angaben sind nicht erfullbar, da der
Vorstand der YMOS AG von der Gesellschaft keine VergUtung erhait.
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Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss (Audit committee) einrichten,
der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikkomana-
gements, der erforderlichen Unabhangigkeit des Abschlussprifers, der Ertel-
lung des Prifungsauftrags an den Abschlusspriifer, der Bestimmung von Prii-
fungsschwerpunkien und der Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses soll Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in
der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollver-
fahren verfugen. (...)

Der Aufsichisrat der YMOS AG umfasst lediglich drei Mitglieder, deshalb ent-
fallt die Bildung eines Profungsausschusses.

(1) Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Haupt-
versammlung oder in der Satzung festgelegt. Sie tragt der Verantwortung und
dem Tatigkeltsumfang der Aufsichisratsmitglieder sowie der wirtschaftlichen
Lage und dem Erfolg des Unternehmens Rechnung. Dabei sollen der Vorsitz
und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichisrat sowie der Vorsitz und die Mitg-
liedschaft in den Ausschissen bericksichtigt werden.

(2) Die Mitglieder des Aufsichisrats sollen neben einer festen eine erfolgsorien-
tierte Vergitung erhailten. (...)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergitung, die durch Be-
schiuss der Hauptversammlung in der Satzung verankert ist. Es ist nicht geplant,
von dieser Vergiutungsform abzuweichen. Auch eine erfolgsorientierte Vergu-
tung der Aufsichtsratsmitglieder wird nicht eingefthrt. In diesen Punkten wird
die YMOS AG von den Vor-gaben abweichen, da nach Ansicht der Gesell-
schaft diese Regeln nicht dazu geeignet sind, die Arbeit des Aufsichtsrats wei-
ter zu verbessern.

(...) Der Konzernabschluss und die Zwischenberichte sollen unter Beachtung
international anerkannter Rechnungslegungsgrundsétze aufgestellt werden.
(...)

Die YMOS AG erstellt keinen Konzernabschluss, da sie gemaB HGB nicht zur Ers-
tellung eines Konzernabschlusses verpflichtet ist.

(...) Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschdéfisjahresende,
die Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichiszeit-
raums, offentlich zugénglich sein.

Die YMOS AG erstellt keinen Konzernabschluss, da sie gemaB HGB nicht zur Ers-
tellung eines Konzernabschlusses verpflichtet ist.

Der Corporate Governance Bericht soll konkrete Angaben Gber Aktienopti-
onsprogramme und dhnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesell-
schaft enthalten.

Durch die Hauptversammlung der YMOS AG wurde bisher kein Aktienoptions-
programm verabschiedet. DarUber hinaus ist die YMOS AG gemd&B HGB nicht
zur Erstellung eines Konzernabschlusses verpflichtet.



